
МЕЖВЕДОМСТВЕННАЯ КОМИССИЯ ПО ПРЕДОТВРАЩЕНИЮ СОЦИАЛЬНОЙ 
НАПРЯЖЁННОСТИ НА ТЕРРИТОРИИ КОЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРОТОКОЛ

24.07.2015 
с. Кочево

№3

Председатель - Пыстогов А.Н., глава Кочевского муниципального района 
Секретарь - Канюкова JI.A., гл. специалист по экономическому развитию ОЭР

Присутствовали:
Члены комиссии:

Олехова Г. Д. 
Лобанова H.J1.

Котяшева 3 .Я. 
Бякова Е.С. 
Ханжина Т.А.

Палыиин Д.А. 
Пыстогова А.А. 
Браун М.А.

Рожнева Н.М.

Чугайнова С.Г.

-  зам. главы по социальным вопросам
-  и.о. начальника управления финансов и налоговой 
политики
-  начальник управления образования
-  начальник отдела экономического развития
-  представитель ГКУ «Центр занятости населения 
Кочевского района»
-  начальник полиции МО МВД России «Кочевский»
-  помощник прокурора Кочевского района
-  руководитель группы ПУ, АСВ, ВС и ВЗ отдела 
пенсионного фонда РФ (ГУ) в Кочевском районе Пермского 
края
-  ведущий специалист филиала №1 ГУ-Пермское 
региональное отделение ФСС РФ
-  председатель Кочевского районного координационного 
совета профсоюзов

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Доклад директора ГУ ЦЗН по Кочевскому району по мониторингу рынка 
труда за 6 месяцев 2015 года
Докладчик -  Х анжина Т.А.
2. Рассмотрение информации по обращениям граждан в органы местного 
самоуправления за 5 месяцев 2015 года
Докладчик -  Кучевасова Н.Н.
3. Информация о договорах гражданско-правового характера 
Докладчик -  Бякова Е.С.
4. Заслуш ивание предпринимателей, работающ их без наёмного труда в 
лесозаготовительной отрасли и на переработке древесины.



1. По первому вопросу слушали Ханжину Т.А.- представителя ГКУ  ЦЗН 
Кочевского района по мониторингу рынка труда за 6 месяцев 2015 года. 
Доклад прилагается.
Выступили: Пыстогов А.Н., Браун М.А., Котяшева З.Я.

РЕШЕНИЕ:
1. Информацию ГКУ ЦЗН по Кочевскому району по мониторингу рынка труда за 
6 месяцев 2015 года принять к сведению.
2. Предоставлять в отдел экономического развития информация по мониторингу 
рынка труда с расшифровкой численности безработных граждан по категориям и 
половозрастному составу.

2. По второму вопросу слушали руководителя аппарата администрации Кочевского 
муниципального района Кучевасову Н.Н. по обращениям граждан в органы 
местного самоуправления за 5 месяцев 2015 года.
Доклад прилагается.

Выступили:
Олехова Г.Д. работники Кочевской ЦРБ обращаются больше с межличностными 
вопросами.

РЕШЕНИЕ:
1. Информацию руководителя аппарата администрации Кочевского 
муниципального района Кучевасову Н.Н. по обращениям граждан в органы 
местного самоуправления за 5 месяцев 2015 года принять к сведению
2. Руководителю аппарата администрации муниципального района отслеживать 
информацию по обращениям граждан по вопросам легализации труда и заработной 
плате, информацию о поступивших обращениях по данным вопросам 
предоставлять в отдел экономики администрации Кочевского муниципального 
района.

3. По третьему вопросу слушали начальника отдела экономического развития 
администрации муниципального района Бякову Е.С. о заключенных договорах 
ГПХ. Доклад прилагается.

Выступили:
Котяшева З.Я. -  в сфере образования все школы с договоров ГПХ перешли на 
трудовые.

РЕШЕНИЕ:
1. Информацию начальника отдела экономического развития администрации 
муниципального района Бякову Е.С. о заключенных договорах ГПХ принять к 
сведению.



2. Отделу экономического развития уточнить информацию о договорах ГПХ по 
состоянию на 1 августа 2015 года в бюджетных учреждениях в срок до 10 августа 
2015 года и передать списки в прокуратуру.
3. Отделу экономического развития разместить информацию об ужесточении 
ответственности за заключение договоров ГПХ в газете «Кочевская жизнь» и на 
официальном сайте администрации муниципального района.

4. По четвертому вопросу заслушали индивидуальных предпринимателей в сфере 
лесозаготовок и переработки древесины:
1) ИП Полин Сергей Николаевич, зарегистрирован на территории 
Большекочинского сельского поселения с основным видом деятельности 
переработка древесины.

Полин разъяснил о своей деятельности следующее: С середины 2014 года не 
работает, так как болел, поэтому всех наёмных работников уволил. В этом году 
работал всего несколько месяцев с сыном. Сын учится в г. Пермь, и помогал во 
время каникул. Закупил лес 50 кубометров, но пиломатериал сбыть не смог. В 
данный момент деятельность не ведёт. Лес на аукционах покупать не имеет 
возможности. При заготовке 1000 кубометров древесины возможно применять и 
наёмный труд с оформлением трудовых договоров.
2) ИП Останин Алексей Семёнович, зарегистрирован на территории 
Большекочинского сельского поселения с основным видом деятельности 
лесозаготовки.

Останин разъяснил о своей деятельности следующее: До 2015 года у него 
работали 2 наёмных работника с оформлением трудовых договоров, но с этого года 
он их уволил, так как нет работы. Лес заготавливал по договорам купли-продажи у 
граждан, которые выписывали лес на дрова. В этом году нет возможности так 
работать. Если сможет купить лес, то к зиме примет работников.

Остальные приглашённые на заседание МВК не явились.

Выступили:
Браун М.А.: Те предприниматели, которые занимаются лесом показывают 
минимальные суммы по оплате труда, заработная плата получается ниже 
минимального размера оплаты труда, установленного законодательством. 
Трудовые договоры заключаются, но с таких зарплат поступлений в бюджет мало. 
Есть у отдела ПФ по Кочевскому району должник ИП Пыстогов Валерий 
Николаевич, которого трудно поймать. У него задолженность образовалась в 2013 
году, и поступлений от него никаких нет.

Также есть предприятия невидимки, которые зарегистрированы на 
территории района это ООО «СтройИнвест» и ООО «КИПОР», с ними никакая 
работа не ведётся, так как нет никаких контактов.



Должник из бюджетных учреждений ГКУ.З «Кочевская ЦРБ». За 1 квартал 
2015 года задолженность была в ПФР 3167 тыс. руб, ОМС -  701 тыс. руб., 
дополнительный тариф -  16,9 тыс. руб. На 16 июля 2015 года задолженность в 
ПФР - 2007 тыс. руб., в ОМС -  412,6 тыс. руб., дополнительный тариф 11 тыс. руб. 
отправлены требования по недоимкам. У ЦРБ частичная оплата за апрель, нет 
перечислений за май и июнь месяцы текущего года.

РЕШЕНИЕ:
1. Направить письма работодателям с наёмным трудом в сфере деятельности 
лесозаготовки, переработка древесины, грузоперевозки об ужесточении 
законодательства при заключении договоров ГПХ.
2. Проверить работодателей, не явившихся на заседание МВК совместно с 
прокуратурой и ОВД в рамках трудового законодательства и миграционной 
политики.

Председатель МВК:

Секретарь МВК:


