
МЕЖВЕДОМСТВЕННАЯ КОМИССИЯ ПО ПРЕДОТВРАЩЕНИЮ СОЦИАЛЬНОЙ 
НАПРЯЖЁННОСТИ НА ТЕРРИТОРИИ КОЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРОТОКОЛ

17.04.2015 № 2
с. Кочево

Председательствующ ий

Секретарь

- Олехова Г.Д., зам. председателя М ВК, зам. главы 
по социальным вопросам
- Канюкова Л.А., гл. специалист по экономическому 
развитию администрации муниципального района

Присутствовали:
Члены комиссии: 

Лобанова Н .Л

Котяшева З.Я. 
Кучевасова Н.Н. 
Коновалова О.О. 
Пыстогова О.Е.

Палынин Д. А. 
Ватагина Е.Д. 
Минина Г.Г.

Рожнева Н.М.

-и.о. начальника управления финансов и налоговой 
политики администрации муниципального района
-  начальник управления образования
-  начальник отдела экономического развития
-  главный специалист по юридическим вопросам
-и.о. директора ГКУ «Центр занятости населения 
Кочевского района»
-  начальник полиции МО МВД России «Кочевский»
-  зам. прокурора Кочевского района
-  начальник отдела пенсионного 
Кочевском районе Пермского края
-  ведущий специалист филиала 
региональное отделение ФСС РФ

фонда РФ (ГУ) в 

№1 ГУ-Пермское

Члены комиссии по реализации пенсионных прав отдела пенсионного фонда в 
Кочевском районе: Браун М.А., Пыстогова ЕЛ., Васькина З.К. Дозморова Л.А.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Информация начальника отдела пенсионного фонда РФ (ГУ) в Кочевском 
районе по уплате страховых взносов за 2014 год
Докладчик -  М инина Г.Г.
2. Заслушивание работодателей по уплате страховых взносов в пенсионный 
фонд и по оплате труда работникам организаций

1. По первому вопросу слушали начальника отдела пенсионного фонда РФ (ГУ) в 
Кочевском районе Пермского края Минину Г.Г. об уплате страховых взносов за 
2014 год в Пенсионный фонд. (Доклад прилагается)
Выступили:

Браун М.А.: ведется постоянная работа с предприятиями по оплате страховых 
взносов, но есть предприятия, которые не идут на контакт никаким образом, также



есть предприятия «невидимки», такие как ООО «КИПОР», которые застрахованы 
на территории района, но деятельность ведут в других территориях, поступления в 
налоговую инспекцию от них есть, а в пенсионный фонд нет.
Ватагина Е.Д.: прокуратура отправляет запросы по предприятиям должникам, 
ведущим деятельность в других территориях, но письма приходят обратно.

РЕШЕНИЕ:
1. Информацию начальника отдела пенсионного фонда РФ (ГУ) в Кочевском 
районе по уплате страховых взносов за 2014 год принять к сведению.
2. Отделу пенсионного фонда в Кочевском районе по предприятиям «невидимкам» 
обратиться с запросом о поиске в МО МВД «Кочевский», с должниками 
продолжать работу.

2. По второму вопросу заслушали работодателей:
ГБУЗ ПК «Кочевская ЦРБ» - задолженность в пенсионный фонд на 01.04.2015 года 
-  4778626,66 рублей, в том числе ПФР страховая -  3909608,94 руб., 
дополнительный тариф -  25528,15 руб. Задолженность в ФФОМС -  843489,52 
рубля. Обязуются погасить задолженность до 31 мая 2015 года. Заработную плату 
ниже МРОТ не выплачивают.
МБОУ «Маратовская СОШ» - представили сведения о том, что задолженности 
перед пенсионным фондом нет. Заработная плата ниже МРОТ не выплачивается. 
Есть выплаты по штатному расписанию, где нет полной ставки, а по 0,5, 0,75 и т.п. 
По ним зарплата выходит ниже МРОТ. При оптимизации в 2009 году работники 
дали согласие на работу на неполную ставку.
МБОУ «Кочевская СОШ» - по выявленным людям, которым выплачена зарплата 
ниже МРОТ пояснили, что в этот список попали школьники, которые работали в 
прошлом году в каникулы. Так же есть в штатном расписании ставки на 0,5, 0,75, 
на которых работают люди, соответственно и зарплата начисляется ниже МРОТ. 
МБОУ «Пелымская СОШ» - ситуация подобная Кочевской средней школе.
МБОУ ДОД «ЦДОД» - 4 человека работали по совместительству, 6 человек по 
договорам ГПХ (работники котельных), летом не работали.
МБОУ ДОД «Кочевская ДШИ» - ниже минимальной заработной платы получают 
зарплату работники, работающие по совместительству и по договорам ГПХ 
(кочегары).
МБ УК «Кочевский РМЭБ» - ситуация подобная, что и у других бюджетных 
учреждений, работники по совместительству - 2 человека и по штатному 
расписанию 1 человек работает на 0,75.
МБУК «Отдел культуры Кочевского сельского поселения» - по штатному 
расписанию в клубных и библиотечных учреждениях много неполных ставок, и 
люди согласны работать на неполную ставку, так как другой работы в деревнях 
нет.
МБУ «Кочевское УТТО» - работают люди не на полную ставку, технички на 0,443 
ставки, дворник на 0,5 ставки, курьер на 0,1 ставки.
Ватагина Е.Д.: С 2015 года если человек работал на предприятии 3 раза с подряд по 
договорам ГПХ, выполнял одну и ту же работу, то договор ГПХ автоматически 
переходит в трудовой договор.



Из приглашенных на совместное заседание МВК и комиссии по реализации 
пенсионных прав отдела пенсионного фонда должников не явились никто. 
Пояснения в письменном виде представлены ГБУЗ ПК «Кочевская ЦРБ».
По остальным должникам пояснила Браун М.А.: ООО «Западный Урал» 
задолженность в ПФР 87,874 тыс. руб., в ФФОМС -  20,612 тыс. руб. Петров Г.И. 
не отказывается платить, но у него арестованы счета, а пенсионный фонд по 
очерёдности оплаты задолженности на третьем месте. ООО «Виль кад» 
задолженность в ПФР -15,144 тыс. руб., в ФФОМС -  3,549 тыс. руб. задолженность 
просроченная и текущая. Но руководитель не контактирует, не приходит на 
комиссии в отдел пенсионного фонда с объяснениями. ООО «Дорожник» 
задолженность в ПФР -  464,104 тыс. руб., в ФФОМС -  98,072 тыс. руб., 
задолженность просроченная, в настоящий момент работников нет. Деятельность 
ведёт в другом районе. Непонятно как выплатит такие долги. ИП Пыстогов В.Н. 
задолжал за наёмных работников сумму небольшую 3,77 тыс. руб. в ПФР и 0,766 
тыс. руб. в ФФОМС, но у него имеется задолженность за себя.

РЕШЕНИЕ:
1. Информацию работодателей по выплате заработной платы ниже МРОТ принять 
к сведению.
2. Отделу пенсионного фонда проинформировать МВК по оплате задолженности 
ГБУЗ ПК «Кочевская ЦРБ» на очередном заседании МВК в июне месяце 2015 года.
3. Пригласить ИП Пыстогова В.Н. на очере; июне 2015 года.

Председатель заседания МВК

Секретарь МВК Л.А. Канюкова

Г.Д. Олехова


