
ПЛАН
работы межведомственной комиссии по предотвращению социальной напряженности в Кочевском муниципальном округе

Пермского края в 2022 году

№
п/п

Примерная дата 
проведения 
комиссии

Рассматриваемые вопросы Ответственный

1 3 марта 
2022 года

1. О плане работы межведомственной комиссии по 
предотвращению социальной напряженности в Кочевском 
муниципальном округе Пермского края на 2022 год

Председатель межведомственной 
комиссии

2. О работодателях, подлежащих взятию на контроль в связи с 
возможным нарушением норм трудового законодательства

Главный специалист по 
экономическому развитию 

администрации 
Работодатели

3. Об исполнении Указа Президента РФ № 597 от 07.05.2012 в 
части оплаты труда работникам учреждений культуры по 
итогам 2021 года

Начальник отдела культуры 
администрации Кочевского МО

2 25 мая 
2022 года

1.0 целевом обучении по образовательным программам 
среднего профессионального и высшего образования.

Управление образования Кочевского 
МО

2.0  работе ТО по Кочевскому МО ЦЗН ПК по легализации 
теневой занятости

Начальник ТО по Кочевскому району 
ГКУ «ЦЗН Пермского края»

3. О работодателях, подлежащих взятию на контроль в связи с 
возможным нарушением норм трудового законодательства

Главный специалист по 
экономическому 

развитию администрации 
Работодатели

3 25 августа 
2022 года

1. О ситуации на рынке труда Кочевского муниципального 
округа Пермского края в первом полугодии 2022 года

Начальник ТО по Кочевскому району 
ГКУ «ЦЗН Пермского края»

2. Заслушивание работодателей по сокращению рабочих мест Работодатели



3. О работодателях, подлежащих взятию на контроль в связи с 
возможным нарушением норм трудового законодательства

Главный специалист по 
экономическому развитию 

админ истраци и 
Работодатели

4 25 ноября 
2022 года

1.0  работодателях, нарушивших процедуру сокращения в 
2022 году, на дату проведения комиссии

Начальник ТО по Кочевскому району 
ГКУ «ЦЗН Пермского края»

2.Проведение специальной оценки труда и функционирование 
системы управления охраны труда в организациях

Работодатели

3. О работодателях, подлежащих взятию на контроль в связи с 
возможным нарушением норм трудового законодательства

Главный специалист по 
экономическому развитию 

администрации 
Работодатели

При необходимости по решению председателя межведомственной комиссии проводятся внеплановые заседания 
межведомственной комиссии, но не чаще одного раза в месяц.

Председатель межведомственной комиссии Т.Г. Рублевская

Секретарь межведомственной комиссии Ю.Э. Сальникова


