
Информация об исполнении Указа Президента РФ № 597 от 
07.05.2012 г. в части оплаты труда работникам учреждений образования

Кочевского муниципального района.
Во исполнении перечня поручений по реализации Послания Президента 

Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации 
от 20 февраля 2019 года № Пр-294, Указов Президента Российской 
Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики» и от 01.06.2012 № 761 «О 
национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» 
между Министерством образования и науки Пермского края и Кочевским 
муниципальным районом в 2019 году заключено Соглашение о сохранении 
достигнутого соотношения между уровнем оплаты труда отдельных 
категорий работников бюджетной сферы и уровнем средней заработной 
платы в соответствующем регионе. Предметом настоящего Соглашения 
является реализация мероприятий, направленных на обеспечение доведения в 
2019 году средней заработной платы педагогических работников отрасли 
образования до уровня средней заработной платы в Пермском крае согласно 
Перечню поручений, Указам № 597) в Кочевском муниципальном районе. В 
соответствии с Соглашением средняя заработная плата педагогических 
работников школ должна по Соглашению составлять 30631,57 руб. По факту 
2019 года средняя заработная плата составляет 30903 руб., исполнение на 101 
%. Средняя заработная плата педагогов дополнительного образования, 
финансируемого из муниципального бюджета по плану должна составлять 
31417 руб., по факту составляет 30813 руб., выполнение 98 %. Средняя 
заработная плата педагогов дошкольных ОУ по плану должна составлять 
29 734 руб., по факту составляет 29738,15 руб., выполнение практически 
100%.

Средняя заработная плата всех работников школ составляет 27084 руб., 
ДОУ -  24065 руб., УДО -  26219 руб.



\
Об исполнении Указа Президента РФ № 597 от 07.05.2012 в части 

оплаты труда работникам учреждений культуры

По состоянию на 1 января 2020 года на территории Кочевского 
муниципального округа осуществляли свою деятельность 6 бюджетных 
учреждений в сфере культуры (МБУК «Кочевский РКД и МБЦ», МБУК 
«КДЦ Кочевского с/п», МБУК «Болыиекочинский СКДЦ», МБУК 
«Пелымский СКДЦ» МБУК «Юксеевский СКДЦ», МБУ ДО «Кочевская 
ДИШ»).

По состоянию на 01.01.2020 года общая численность работников 
культуры по району составляла -  132 чел., в том числе 28 человек по 
договорам ГПХ.

Среднесписочная численность работников списочного----еоетава
составляла 51 человек, из них:

- административно-управленческий персонал -  7,6 чел.;
- основной персонал (специалисты) -  33,3 чел.;
- прочий персонал -  10,1 чел.
В соответствии с подпунктом JK_ пункта 6 Перечня поручений 

Президента Российской Федерации от 26 февраля 2019 г. № Пр-294 
Кочевскому муниципальному району определен целевой показатель по 
оплате труда работников культуры, рассчитанный в процентном отношении к 
средней заработной плате по региону в 2019 году (32 588 руб.) и составляет 
77,1% или 25 125,35 руб. Для достижения данного целевого показателя 
утверждена Дорожная карта оптимизации сети муниципальных учреждений 
культуры Кочевского муниципального округа.

Отделом культуры администрации Кочевского муниципального округа 
ежемесячно проводится мониторинг достижения целевого показателя по 
оплате труда.

Согласно региональной информационной системы мониторинга 
комплексного развития Пермского края по состоянию на 01.01.2020 г. 
средняя заработная плата муниципальных работников культуры Кочевского 
муниципального округа составляет 25 923,05 руб., из них:

- административно-управленческий персонал -  30 804,54 руб.;
- основной персонал (специалисты) -  22 725,88 руб.;
- прочий персонал -  21 807,16 руб.
В соответствии с ч.З ст. 133 ТК РФ и ст. 1 ФЗ № 481-ФЗ от 25.12.2018 г. 

работникам, полностью отработавшим за месяц норму рабочего времени и 
выполнившего трудовые обязанности, выплачивается заработная плата не 
ниже минимального размера оплаты труда, т.е. 19 176 руб.

Среди учреждений культуры в конце 2019 году была проведена 
оптимизация путем реорганизации 5-и учреждений культуры (МБУК 
«Кочевский РКД и МБЦ», МБУК «КДЦ Кочевского сельского поселения», 
МБУК «Юксеевский СКДЦ», МБУК «Пелымский СКДЦ» и МБУК 
«Болыиекочинский СКДЦ») в 1 юридическое лицо -  МБУК «Кочевский 
центр развития культуры». С февраля месяца 2020 года в составе данного



юридического лица продолжают свою деятельность 24 учреждения 
культурно-досугового типа. Кроме этого сформировано новое юридическое 
лицо МБУК «Кочёвский музейно-библиотечный центр», в котором 10 
библиотек и 1 музей.

Следовательно, заработная плата работников учреждений культуры 
Кочевского муниципального района на 01.09.2019 соответствует 
требованиям Федерального закона от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном 
размере оплаты труда» и Дорожной карты утвержденной главой 
администрации Кочевского муниципального района на 2018- 2020 гг.

Начальник отдела культуры Т.И. Брызгалина



Доклад на ТТК от 26.05.2020г от ГБУЗ ПК «Северная БКПО»

Оплата труда работников учреждения ЦРБ предусматривает единые 

принципы материального обеспечения в соответствии с Указом Президента 

РФ от 7 мая 2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики», в соответствии с Законом Пермского края от 

03.09.2008 № 291-ПК «Об оплате труда работников бюджетных учреждений 

Пермского края», Постановлением Правительства Пермского края от 31 

декабря 2015 №1190-п «Об оплате труда работников государственных

учреждений здравоохранения Пермского края и о признании утратившими 

силу отдельных постановлений Правительства Пермского края», 

Соглашением о взаимодействии между Министерством здравоохранения 

Пермского края и Пермской краевой организацией профсоюза работников 

здравоохранения Российской Федерации в области социально-трудовых 

отношений и социальной защиты работников учреждений здравоохранения 

Пермского края.

Согласно Указа Президента от 07 мая 2012 №597 выполнены следующие 

мероприятия :

Увеличена средняя заработная плата среднего медицинского персонала 

(персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских 

услуг) - до 100 процентов от средней заработной платы в Пермском крае, 

также работников медицинских организаций, имеющих высшее медицинское 

или иное высшее образование, предоставляющих медицинские услуги 

(обеспечивающих предоставление медицинских услуг), - до 200 процентов от 

средней заработной платы в Пермском крае. Средняя заработная плата в 

Пермском крае в 2019г 34034.

Согласно утвержденной «Дорожной карты» на 2019 год достигнуты 

следующие целевые показатели:

Категория План Факт Отклонения

Врачи 64000 64067 +67

Средний 33183 33455 +272


