
ПРОТОКОЛ
заседания межведомственной комиссии по предотвращению социальной 

напряженности в Кочевском муниципальном округе Пермского края

16.09.2021 №3
с. Кочево

Председатель МВК -  Рублевская Т.Г.
Секретарь МВК -  Сальникова Ю.Э.

Присутствовали: 10 человек. Кворум - 67 %.
Приглашенные: 1 человек

ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ:
1. Об актуализации информации работодателями на портале «Работа в 

России»
2. О работодателях, подлежащих взятию на контроль в связи с возможным 

нарушением норм трудового законодательства
3. Заслушивание работодателей по сокращению рабочих мест

По первому вопросу слушали:
Главного специалиста по предпринимательству и торговле Хомякову Е.А.: 

Об актуализации информации работодателями на портале «Работа в России»
Портал «Работа в России» является федеральной государственной 

информационной системой Федеральной службы по труду и занятости. Портал 
предоставляет сервис по размещению и поиску вакансий, как работодателю, так и 
соискателю, на бесплатной основе. Является единственным в России ресурсом по 
поиску работы и подбора персонала с государственной поддержкой. В содействии 
с Центом Занятости, по краевым рекомендациям, на встречах с 
предпринимателями ведется работа по информированию предпринимателей и 
работодателей об обязательной регистрации на портале «Работа в России». 

Выступили:
Ведущий инспектор ТО по Кочевскому району ГКУ «ЦЗН Пермского 

края» Пыстогова О.Е.: По данным Росстата на территории Кочевского 
муниципального округа 240 работодателей, из них зарегистрировано на портале 
«Работа в России» 146 работодателей (61 %), плановый показатель на 2021 год 
был 30%. В целом по Пермскому краю показатель зарегистрированных на данном 
портале - 10%.

Ведется активная работа по информированию работодателей об 
обязательной регистрации на портале «Работа в России» лично при встрече, по эл. 
почте, по телефону. Оказываем всяческую помощь работодателям по регистрации 
на портале.

РЕШИЛИ:
1.1. Информацию принять к сведению.



По второму вопросу слушали:
Главного специалиста по экономическому развитию Сальникову Ю.Э.: О 

работодателях, подлежащих взятию на контроль в связи с возможным 
нарушением норм трудового законодательства 

(доклад прилагается).
РЕШИЛИ:

2.1. Информацию принять к сведению.
По третьему вопросу слушали:

Главного специалиста по экономическому развитию Сальникову Ю.Э..: 
Заслушивание работодателей по сокращению рабочих мест

По информации, представленной Территориальным отделом по Кочевскому 
округу ГКУ «ЦЗН Пермского края», на третий квартал 2021 года на территории 
Кочевского муниципального округа проводится сокращение 12 рабочих мест в 
Больше-Кочинской средней общеобразовательной школе.

За 8 месяцев 2021 года были проведены сокращения в 8 организациях: ПАО 
«Энергосбыт» (2 чел.), МБУ «Кочевское ЖКХ» (3 чел.), МБОУ «Кочевская 
СОШ»(2 чел.), МБУ «Кочевское УТТО» (1 чел.), ГУ УПФ РФ г. Кудымкара ПК (9 
чел.), ПАО «Ростелеком» (2 чел.), МБОУ «Юксеевская СОШ»(1 чел.), Больше- 
Кочинская СОШ (12 чел.). По итогам 8 месяцев 2021 года было сокращено 29 
человек. Из них 23 человека обратилось в Службу занятости (2 человека не были 
заявлены), 7 человек были трудоустроены.
В 4 квартале 2021 с 29.10.2021 года планируется сокращение 3 рабочих мест в 
Кочевской средней школе.

Выступили:
Пыстогова Е.Л.: В ПФР происходит оптимизация, более мелкие отделы были 
присоединены к более крупным отделам, на 01.03.2021 - 55 управлений, на 
15.03.2021 - 17 управлений. Данная оптимизация коснулась нас, Отдел
Пенсионного фонда по Кочевскому району реорганизовали в Клиентскую Службу 
ПФ ПО Кочевскому округу и присоединили к Управлению ПФ по г. Кудымкару. 
Согласно штатному расписанию до 15.03.2021 в нашем отделе числилось 13 
единиц, сокращение коснулось 4 человек. 1 человек на данный момент уже 
трудоустроен. С 01.10.2021 года будут введены новые изменения, 17 управлений 
ПФ присоединяют к Отделению Пенсионного Фонда по Пермскому краю.
РЕШИЛИ:

3.1. Информацию принять к сведению.

Председатель МВК: Т.Г. Рублевская

Секретарь МВК: Ю.Э. Сальникова


