
Утверждено решением территориальной трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений в Кочевском муниципальном округе 
о т « &?» kA jtjL t' 2021 г.
Координатор Т Т К ________ п  Т.Г. Рублевская

План работы территориальной трёхсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений 

в Кочевском муниципальном округе на 2022 год

№
п/п

Наименование мероприятия Исполнители Срок
исполнения

1 2 3 4
1 . Проведение заседаний территориальной трёхсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений.

Координатор ТТК, 
секретарь ТТК Ежеквартально

Вопросы к рассмотрению:
1. О ситуации на рынке труда Кочевского 

муниципального округа.
2. О соблюдении правил при процедуре сокращения 

рабочих мест.
3. О мероприятиях по развитию улично-дорожной сети в 

Кочевском муниципальном округе (в части освещения дорог 
и наличия подъездов к организациям и учреждениям).

Начальник территориального отдела по 
Кочевскому району ТКУ «Центр занятости 

населения Пермского края»;

Начальник МКУ «Кочевское ЖКХ» 
Минин А.И.

февраль 
2022 г.

1. О соблюдении указов губернатора Пермского края и 
требований Роспотребнадзора по профилактике 
коронавирусной инфекции в учреждениях и 
организациях муниципального округа.

2. О состоянии задолженности по выплате заработной 
платы работникам организаций Кочевского МО.

Руководители организаций;

Начальник сектора по экономическому 
развитию администрации МО; 

Руководители бюджетных и казенных 
учреждений

май 
2022 г.



1. 0  развитии малого и среднего и малого 
предпринимательства в Кочевском муниципальном округе.

Главный специалист по развитию 
предпринимательства и торговли 
администрации Кочевского МО;

август 
2022 г.

2 .Привлечение кадров (молодых специалистов) в сфере 
образования, здравоохранения, культуры.

Руководители организаций

3.0  работе профсоюзных организаций на территории 
Кочевского муниципального округа.

Председатель координационного совета 
профсоюзов Кочевского МО

1. Об итогах социально-экономического развития 
муниципального округа в 2022 году. Прогноз социально- 
экономического развития Кочевского муниципального 
округа на 2023-2025 годы.

2. Обсуждение и утверждение плана работы на 2023 год.

Начальник сектора по экономическому 
развитию администрации муниципального 

округа;

Координатор ТТК

ноябрь 
2022 г.

2. Оказание консультативной помощи начинающим 
индивидуальным предпринимателям, крестьянским 
(фермерским) хозяйствам

Специалисты администрации 
муниципального округа

В течение года

3. Информационная работа с руководителями организаций:
- по пересмотру коллективных договоров и приведения их в 
соответствие с действующим законодательством

Координаторы сторон В течение года

4. Участие в разработке и согласование проектов 
муниципальных нормативных правовых актов по вопросам 
социально-трудовых отношений

Координаторы сторон По мере 
необходимости

5. Участие в комиссиях и мероприятиях по предотвращению 
коллективных трудовых споров и конфликтов

Координаторы сторон По мере 
необходимости

6. Проведение работы по взаимодействию со средствами 
массовой информации по вопросам информирования 
населения о работе муниципальной территориальной 
трёхсторонней комиссии по регулированию социально­
трудовых отношений в Кочевском муниципальном округе

Координаторы сторон По мере 
необходимости


