
ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ТРЕХСТРОННЯЯ КОМИССИЯ 
ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

В КОЧЕВСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОКРУГЕ

П Р О Т О К О Л

30.06.2021 г. № 2
с. Кочево

Под председательством: зам. главы муниципального округа по социальным 
вопросам, координатора ТТК Рублевской Т.Г.
Присутствовали члены комиссии: согласно прилагаемому списку 6 чел. 

Приглашенных: 3 чел.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О реализации мер поддержки работодателей Кочевского МО 
(постановления № 360-п и № 649-п).

2. О состоянии задолженности по выплате заработной платы работникам 
организаций Кочевского МО.

3. О мерах по обеспечению заработной платы не ниже минимального 
размера оплаты труда, установленного Федеральным Законом.

4. О работодателях, подлежащих взятию на контроль в связи с возможным 
нарушением норм трудового законодательства

По первому вопросу СЛУШАЛИ:

1. Начальника территориального отдела по Кочевскому району ГКУ «Центр 
занятости населения Пермского края» Ю.С. Макатерского по вопросу «О 
реализации мер поддержки работодателей Кочевского МО (постановления № 
360-п и № 649-п)» (доклад прилагается).
ВЫСТУПИЛИ:
Рублевская Т.Г: По реализации постановлений 360-п и 649-п в сравнении с 
остальными муниципалитетами Пермского края как выглядит Кочевский 
муниципальный округ?
Макатерский Ю.С.: По плану было 52 человека по трудоустройству по данным 
постановлениям, выполнение - 54 человека. Из 46 территориальных отделов 
только 4 выполнили план по трудоустройству по данным постановлениям, в том 
числе и мы.
Бусова Н.А.:По постановлению №360-п работают ли работодатели? 
Макатерский Ю.С.: По постановлению №360-п заявочная кампания
закончилась 15.01.2021 г., работодатели, которые подавали заявки до 15.01.2021, 
работают полгода по данному постановлению, т.е. до 15.07.2021 года (8 
работодателей).

РЕШЕНИЕ:
1.1. Информацию принять к сведению.



По второму вопросу слушали:
Начальника сектора по экономическому развитию администрации МО 

Вавилину Е.П. «О состоянии задолженности по выплате заработной платы 
работникам организаций Кочёвского МО». Перед работниками бюджетных, 
казенных организаций Кочевского муниципального округа задолженность по 
выплате заработной плате отсутствует. Отделом экономического развития 
ведется мониторинг в информационной системе РИС МКР. Ежемесячно 
бюджетные и казенные учреждения формируют формы ЗП и П-4, где 
прослеживаются фонд начисленной зарплаты, среднесписочная численность, 
средняя зарплата, выплаты социального характера, задолженность по выплате 
зарплаты. При наличии задолженности организаций по выплате зарплаты 
работникам, заместителем Председателя Правительства - министра 
промышленности, предпринимательства и торговли Пермского края Чибисовым 
А.В. направляется в муниципалитеты края информация о наличии организаций с 
задолженностью по зарплате. По состоянию на 30.06.2021 г. такая информация 
не поступала в Администрацию Кочевского муниципального округа. По данным 
территориального органа Федеральной службы государственной статистики по 
кругу наблюдаемых видов экономической деятельности в Пермском крае по 
состоянию на 01.06.2021 г. отсутствует просроченная задолженность по выплате 
заработной платы.

РЕШЕНИЕ:
2.1 Информацию принять к сведению.

По третьему вопросу слушали:
«О мерах по обеспечению заработной платы не ниже минимального 

размера оплаты труда, установленного Федеральным Законом» слушали 
директора Муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского 
учета» Тетерлеву С.П.

Федеральным законом от 29.12.2020 №473-Ф3 «О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации» с 01.01.2021 года 
минимальный размер оплаты труда составляет 12 792 рубля.

В настоящее время заработная плата работника, отработавшего полностью 
норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, не может быть ниже 
21 746,40 рублей с учетом уральского коэффициента (20 %) и надбавки за стаж в 
районах Крайнего Севера (50 %). В нашем округе по всем бюджетным 
учреждениям выплачивается заработная плата не ниже минимального размера 
оплаты труда.

РЕШЕНИЕ:
3.1. Информацию принять к сведению.

По четвертому вопросу слушали:

Начальника сектора по экономическому развитию администрации 
Кочевского МО; Вавилину Е.П. по вопросу «О работодателях, подлежащих



взятию на контроль в связи с возможным нарушением норм трудового 
законодательства».

Письмом Министерства промышленности и торговли Пермского края №03- 
06-17-59 от 02.06.2021 г. поступила информация о возможном нарушении 
работодателями Кочевского муниципального округа норм трудового 
законодательства, в частности, выплатой заработной платы в размере ниже 
величины прожиточного минимума. Информация поступила из 
Министерства социального развития Пермского края и основана на данных, 
предоставленных в тер. органы Министерства гражданами, являющимися 
получателями мер социальной помощи и поддержки.
По информации о малоимущих гражданах Пермского края, осуществляющих 
трудовую деятельность с заработной платой ниже МРОТ (12 130 руб.) на 
территории Кочевского муниципального округа выявлены следующие 
работодатели: МБУ «Кочевское ЖКХ», МБОУ «Больше-Кочинская СОШ», 
ИП Мелехина Н.В., Кочевское Райпо, ООО «Сепольское», ООО «Меркурий». 
Администрацией Кочевского муниципального округа была проведена работа 
с данными работодателями. Все работодатели, кроме ООО «Сепольское», 
предоставили пояснительные записки (приложены к протоколу).
Главной причиной сложившейся ситуации является то, что указанные в 
списках сотрудники работают неполный рабочий день, в соответствии с 
заключенными с ними трудовыми договорами.

По информации, представленной Министерством промышленности и 
торговли Пермского края, на территории Кочевского МО выявлены ИП 
Зотева С.Н., ООО «Сепольское», которые представили доходы без 
оформления трудовых отношений.
ИП Зотева С.Н. пояснила, что брала девушку на стажировку, по договору 
ГПХ, без оформления записи в трудовой книжке. Было выплачено 
вознаграждение 6 000 р. За это время работница ходила в соц. защиту и 
подала информацию о том, что работает у ИП Зотевой С.Н. В настоящее 
время данный человек не работает.
В ООО «Сепольское» был отправлен официальный запрос о предоставлении 
пояснения возможного нарушения норм Трудового законодательства. Данная 
организация не ответила, и связаться по телефону с ней не получилось. Будет 
вестись работа.

Выступили:
Рублевская Т.Г.: В информации, поступившей от Министерства

социального развития Пермского края, есть ли причина, по которой 
выплачивается зарплата ниже уровня МРОТ?

Вавилина Е.П.: Нет, в информации нет такого пояснения.
Бусова Н.А.: Есть ли у Администрации Кочевского муниципального 

округа информация по работодателям, у которых есть работники по ГПХ, 
которые на самом деле находятся в трудовых отношениях.



Вавилина Е.П.: Нет, на данный момент такой информации у
Администрации Кочевского муниципального округа нет.

РЕШЕНИЕ:
4.1. Информацию принять к сведению.
4.2. Провести работу с ООО «Сепольское» по факту выплаты заработной 

платы в размере ниже величины прожиточного минимума и без оформления 
трудовых отношений.

Координатор ТТК Т.Г. Рублевская

СекретарьТТК Ю.Э. Сальникова


