
ПРОТОКОЛ
заседания межведомственной комиссии по предотвращению социальной 

напряженности в Кочевском муниципальном округе Пермского края

30.06.2021 №2
с. Кочево

Председатель МВК -  Рублевская Т.Г.
Секретарь МВК -  Сальникова Ю.Э.

Присутствовали: 10 человек. Кворум - 67 %.

ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ:
1. Итоги работы межведомственной комиссии за 2020 год.
2.0 ситуации на рынке труда Кочевского муниципального округа 

Пермского края в первом полугодии 2021 года.
3. Заслушивание работодателей по сокращению рабочих мест.

По первому вопросу слушали:
Заместителя главы администрации муниципального округа по социальным 

вопросам Рублевскую Т.Г.: Итоги работы межведомственной комиссии за 
2020 год.
24.04.2020 в соответствии с постановлением администрации Кочевского 
муниципального округа Пермского края №1947-293-01-01 была создана 
межведомственная комиссия по предотвращению социальной напряженности в 
Кочевском муниципальном округе Пермского края.

В течение 2020 года было проведено 4 заседания комиссии по предотвращению 
социальной напряженности. В ходе своей деятельности комиссия 
руководствуется законодательством Российской Федерации, Пермского края, 
муниципальными правовыми актами Кочевского муниципального округа.

Перед комиссией были поставлены цели:

-организация совместных действий заинтересованных территориальных органов, 
федеральных органов государственной власти Пермского края, органов 
прокуратуры, органов местного самоуправления, профсоюзов, работодателей в 
целях выявления фактов нарушения трудового законодательства, в том числе по 
своевременной выплате заработной платы и легализации трудовых отношений

-обеспечение социальной стабильности в обществе

-ликвидации задолженности по выплате заработной платы на территории 
Кочевского муниципального округа

-обеспечение соблюдения предусмотренного трудовым законодательством прав и 
свобод гражданина.



Межведомственной комиссией по предотвращению социальной напряженности 
выполнены задачи по анализу существующего положения в Кочевском 
муниципальном округе по соблюдению трудового законодательства. 
Подготовлены предложения и мероприятия, организованы совместные действия в 
пределах своей компетенции, направленные на выявление фактов нарушения 
трудового законодательства.

Ежеквартально заслушивалась и обсуждалась информация о работодателях, 
имеющих задолженность по заработной плате перед работниками.

В период безработицы комиссией заслушивались работодатели, работающие без 
наемного труда в производственных отраслях и работодатели, снизившие 
численность работников по сравнению с предыдущим отчетным периодом 
деятельности.

В работе межведомственной комиссии по предотвращению социальной 
напряженности участвуют сотрудники Прокуратуры, Пенсионного фонда, Центра 
занятости по вопросам легализации труда, по платежам в Пенсионный Фонд, по 
выявлению неофициальной занятости граждан, состоящих в центре занятости 
населения в качестве безработных.

Протоколы были направлены членам комиссии.

РЕШИЛИ:
1.1. Информацию принять к сведению.

По второму вопросу слушали:
Начальника территориального отдела по Кочевскому району ГКУ «ЦЗН 

Пермского края» Макатерского Ю.С. О ситуации на рынке труда Кочевского 
муниципального округа Пермского края в первом полугодии 2021 года
(доклад прилагается).

ВЫСТУПИЛИ:
Рублевская Т.Г: Только 9 из 55 человек направлено на обучение, почему план 
выполняется медленно?
Макатерский Ю.С.: Да, так как появились сложности, в связи с изменениями в 
учебном центре при ГКУ «ЦЗН Пермского края». Сейчас работа налаживается.

РЕШИЛИ:
2.1. Информацию принять к сведению.

По третьему вопросу слушали:
Начальника сектора по экономическому развитию администрации 

Кочевского муниципального округа Вавилину Е.П.: по сокращению рабочих 
мест.

По информации, представленной Территориальным отделом по Кочевскому 
округу ГКУ «ЦЗН Пермского края», на третий квартал 2021 года на территории



Кочевского муниципального округа нет организаций, планирующих сокращение 
рабочих мест.

Выступили:
Макатерский Ю.С.: За 6 месяцев 2021 года были проведены сокращения в 

7 организациях: ПАО «Энергосбыт» (2 чел.), МБУ «Кочевское ЖКХ» (3 чел.), 
МБОУ «Кочевская СОШ»(2 чел.), МБУ «Кочевское УТТО» (1 чел.), ГУ УПФ РФ 
г. Кудымкара ПК (9 чел.), ПАО «Ростелеком» (2 чел.), МБОУ «Юксеевская 
СОШ»(1 чел.). По итогам первого полугодия 2021 года было сокращено 20 
человек. Из них 16 человек обратилось в Службу занятости (2 человека не были 
заявлены), 6 человек были трудоустроены.

Бусова Н.А: Две организации вовремя не подали данные о сокращении?
Макатерский Ю.С.: Да, МБУ «Кочевское УТТО» и МБУ «Кочевское ЖКХ» 

в установленные сроки не направили информацию о сокращении рабочих мест в 
ТО по Кочевскому округу ТКУ «ЦЗН Пермского края», по выявленным 
нарушениям материалы направлены в контролирующие органы.

РЕШИЛИ:
3.1. Информацию принять к сведению.
3.2. При обсуждении вопроса о сокращении рабочих мест приглашать 

работодателей, в организациях которых произошли сокращения рабочих мест.

Председатель МВ К: Т.Г. Рублевская

Секретарь МВК: Ю.Э.Сальникова


