
Информация
о развитии системы социального партнёрства в сфере образования

На данный период действует Соглашение о взаимодействии между 
Управлением образования, работодателями системы образования Кочёвского 
муниципального округа и Кочёвской территориальной организацией 
Профсоюза работников образования и науки РФ о сотрудничестве по 
обеспечению стабильной деятельности и по регулированию социально­
трудовых и связанных с ними экономических отношений. В феврале начали 
работать над принятием нового Соглашения, т.к. действие Соглашения 
заканчивается в середине марта. Новое Соглашение будем принимать на 
2021-2023 годы. После рассмотрения Сторонами Соглашение отправим в 
Пермскую краевую организацию профсоюза для проверки и для подготовки 
заключения, после этого отправим на уведомительную регистрацию.

В новом Соглашении сохраняются ранее действующие пункты:
1. Развитие социального партнерства и участие профсоюзных органов 
в управлении учреждениями.

2.Экономика и управление образованием.
3. Оплата и нормы труда.
4. Гарантии обеспечения занятости работников.
5. Кадровая политика.
6. Дополнительные гарантии молодёжи.
7. Трудовые отношения.
8. Рабочее время и время отдыха.
9. Охрана груда.
10. Социальные гарантии, льготы, компенсации.
11 .Гарантии прав профсоюзных органов и членов профсоюза.
12. Обязательства организации профсоюза.
13. Контроль и ответственность за исполнение Соглашения.

Также в Соглашении прикреплены 2 приложения:
1. Об отраслевой комиссии по регулированию социально -  трудовых 
отношений в учреждениях образования Кочёвского муниципального округа 
на 2021-2023 годы.
2. О порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 
образовательных организаций Кочёвского муниципального округа 
длительного отпуска сроком до одного года.

Основным документом социального партнёрства между работодателем 
образовательной организации и первичной профсоюзной организацией 
является коллективный договор, который регулирует вопросы условия труда, 
организации отдыха, предоставлении льгот и гарантий работникам ОО.



Договор позволяет расширить рамки действующего трудового 
законодательства, обеспечить дополнительное финансирование мероприятий 
по охране труда, улучшить условия труда и быта работников, оказать 
материальную помощь.

Первичная профсоюзная организация включает в КД социальные 
гарантии, льготы, компенсации, дополнительные оплачиваемые дни. При 
заключении КД все пункты рассматриваются и обсуждаются с 
руководителем 0 0 , затем выносится на обсуждение, на собрание внутри 
организации. Затем только отправляется на вынесение заключения и на 
уведомительную регистрацию.

Во всех 0 0  приняты и действуют коллективные договора. В 2020 году 
продлили колдоговор в 2-х организациях: МБОУ "Кочёвская СОШ" и и 
МБОУ "Пелымская СОШ". Все колдоговора прошли уведомительную 
регистрацию в Министерстве промышленности, предпринимательства и 
торговли Пермского края. Не был принят колдоговор в МБОУ "Юксеевская 
СОШ", т.к. не было первичной профсоюзной организации.

22.12.2020 года создана ППО в школе, избрана председатель НПО. В 
данный момент работаем по подготовке и принятию колдоговора на 2021 - 
2023 годы.

При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 
Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечисляются на счета 
территориальной и краевой профсоюзной организации членские 
профсоюзные взносы из заработной платы работников образования.

Членские профсоюзные взносы перечисляются в день выплаты 
заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты 
работникам заработной платы, не допуская задержки перечисления средств.

Руководитель согласовывает с выборным органом первичной 
профсоюзной организации локальные нормативные правовые акты и 
решения по социально-трудовым вопросам в целях достижения единого 
мнения сторон.

Все педагоги, члены профсоюза ОО включены в Единый реестр 
Общероссийского Профсоюза образования, в программе 1C, получили 
электронный профсоюзный билет, который даёт возможность получать 
скидки и бонусы при приобретении товаров в 650-и интернет-магазинах. 
Приоритетным направлением является работа с молодыми педагогическими 
работниками. В 2015 году создан профсоюзный Совет молодых педагогов, 
куда входят педагоги до 35 лет. С молодыми педагогами проводятся 
мероприятия, круглые столы. Ежегодно проводятся (кроме 2020 года) 
"Весёлые старты", где принимают участие не только члены профсоюза, а все 
молодые педагоги образовательных организаций. Спортивные мероприятия



проводятся совместно с управлением образования и территориальной 
организацией профсоюза образования. Также молодые педагоги нашего 
муниципального округа принимают участие на Форумах, в Зимней и 
Летней экспедиционных щколах Пермского края, которые проводятся 
совместно краевой организацией Профсоюза, Министерством образования и 
науки и Институтом развития образования Пермского края. В декабре 2 
команды молодых педагогов (10 человек) приняли участие в онлайн- 
конкурсе видеороликов «Пермский край в объективе молодых педагогов: 
путешествуем вместе». Обе команды заняли призовые места, получили 
денежный приз. Одна команда -10000, другая - 5000 рублей.

В 2020 году Пермская краевая территориальная организация 
профсоюза работников народного образования и науки при финансовой 
поддержке Администрации губернатора Пермского края реализует проект 
«Коворкинг-центр Совета молодых педагогов Пермского края».

Цель проекта: решение актуальных проблем адаптации молодых 
педагогов со стажем не более 2-х лет работы через проектно-сетевое 
сотрудничество с педагогами-наставниками в реализации педагогических 
проектов. В проекте с нашего округа принимают участие 2 молодых педагога 
с Кочёвской COIII и Б-Кочинской СОШ. Получают профессиональную 
поддержку, обмениваются опытом работы.

Члены профсоюза имеют возможность отдыхать в санаториях и 
курортах, с которыми крайком профсоюза образования заключил договор. 
Приобретают санаторно-курортные путёвки со скидками 15-25 %.

При проведении аттестации педагогических работников, с целью 
подтверждения соответствия занимаемой должности, в состав 
аттестационной комиссии входит представитель выборного органа 
первичной профсоюзной организации. При проведении аттестации 
педагогических работников с целью установления первой квалификационной 
категории в состав аттестационной комиссии, при Управлении образования, 
входит председатель Райкома профсоюза.

При проведении конкурса "Учитель года" от Райкома профсоюза 
выделяются денежные средства на награждение педагогов, членов 
профсоюза.

Краевой профсоюз образования проводит обучение председателей 
первичных профсоюзных организаций по охране труда, по введению 
коллективных переговоров, по правовой защите членов профсоюза.

18-19.02.21г. Общероссийский профсоюз образования проводил 
семинар по теме "Организационно-правовые основы деятельности 
профсоюза". У нас обучились 2 председателя ППО и председатель Райкома.


