
В МБУ «Кочевское ЖКХ» всем работникам выплачивается зарплата не 

ниже размере МРОТ.

На 0,5 ставки работали в октябре, ноябре, декабре 2020 года, январе, 

феврале, марте 2021 года:

- Батуева Надежда Николаевна, слесарь-сантехник;

- Поварницын Иван Николаевич, электромонтажник по силовым сетям 

и электрооборудованию;

-Дружинина Надежда Питиримовна, уборщик служебных помещений.

На 0,2 ставки работали по направлению центра занятости в октябре, 

ноябре, декабре 2020 года, феврале, марте 2021 года:

- Климовских Александр Владимирович, подсобный рабочий;

- Чугайнова Людмила Григорьевна, подсобный рабочий;

- Петрова Наталья Анатольевна, подсобный рабочий;

- Рисков Игорь Владимирович, подсобный рабочий.
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Информации

Доводим ю нашего сведения, что сотрудник Дружинин Анатолий
1 pm орвевич подучал наработт ю плату ниже

Ж / , 'у  -  *■ -  ", *»>•

мини.мч via, 1 а к. как рабо i ал на 0,5 ставки.

Директор школы:

прожиточного

А.В.Рачева



К О Ч Е В С К О Е  Р А Й П О , Администрация Кочевского 

муниципального округа619320, Пермский край, Кочевский район, 

с. Кочево, ул. Калинина, д. 10 

Телефон: 8(34293)9-11-87 

E-mail: kochovo_1928@mail.ru 

ИНН/ КПП 8104000200/810401001 

БИК 045773603, ОГРН 1025903381745

Кочевское районное потребительское общество сообщает, что заработная плата за январь, 
февраль, март, ниже МРОТ, так как работник в соответствии с заключенным с ним трудовым 
договором работает не полный рабочий день на 0,25 ставки.

информация

/Л.Я. Светлакова/

mailto:kochovo_1928@mail.ru


В администрацию Кочевского муниципального округа

Ответ на запрос по поводу выплаты заработной платы ниже МРОТ.

ООО «Меркурий» по выплате заработной платы работнику ниже МРОТ 
поясняет:
В первом случае: ЗП Январь 632,57руб., Февраль 6991,56руб., Март 7657,77руб. 
Данный сотрудник трудоустроен на неполную занятость на Отставки, 
соответственно рабочий день составляет 3,5часа.

Работник находился в отпуске по уходу за ребенком, до достижения им 3- 
ох лет. Выход на работу 25.01.2021г., а с 26.01.21г. по 05.02.2021г. работник 
ушел на больничный лист. Таким образом рабочих дней в январе 1д. 
соответственно ЗП выплачена пропорционально отработанному времени.

В марте так же был Больничный лист с 22.03.21г. по 29.03.2021г.
Выплата заработной платы за февраль п март 2021г. произведена за 

фактически отработанное время. Так же хотелось бы отметить что с 
01.01.2021г. Больничные листы выплачиваются по программе «Прямые 
выплаты» соответственно оплата больничных листов работодателем не 
производится. Следовательно снижение оплаты труда.

Во втором случае: ЗП январь 8594,15, февраль 0руб., март 4097,33руб.
Данный сотрудник трудоустроен на неполную занятость на 0,25ставки, 
соответственно рабочий день составляет 2часа.

В январе месяце работник вышел в очередной оплачиваемый отпуск с 
18.01.2021г. по 03.03.2021г. Следовательно выплата заработной платы и 
отпускных произведена за январь месяц. В феврале оплаты не было, т.к. 
работник не работал. За март оплата произведена за фактически отработанное 
время.

Таким образом, учитывая вышеизложенное хотелось бы отметить, что 
начисления и выплата заработной платы производится с учетом не полной 
занятости работников из расчета МРОТ.

29.06.2021г.
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ИП Зотева Светлана Николаевна.

Брала на работу девушку на стажировку, без оформления 
записи в трудовой книжке по договору гражданско-правового 
характера. Было выплачено вознаграждение по договору ГПХ. За 
это время работница ходила в соц. Опеку и подала информацию о 
том, что работает у ИП Зотевой С.Н.

На данный момент данный человек у ИП Зотевой С.Н. не 
работает.


