
ПРОТОКОЛ
заседания межведомственной комиссии по предотвращению социальной 

напряженности в Кочевском муниципальном округе Пермского края

20.08.2020 № 3
с. Кочево

Зам. председателя МВК -  Петерсон Т.Н.
Секретарь МВК -  Канюкова Л.А.

Присутствовали: 0 _ человек.

ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ:
1. Об исполнении решений межведомственной комиссии за 1 полугодие.
2. Информация прокуратуры по Кочевскому району по вопросам легализации

труда.
3. Информация и.о. начальника отдела пенсионного фонда РФ (ГУ) в 

Кочевском районе по платежам в фонд.
4. Заслушивание работодателей, имеющих задолженность в фонд 

социального страхования.

По первому вопросу слушали:
Бякову Е.С. -  начальника сектора по экономическому развитию 

администрации муниципального округа (доклад прилагается).
Бусова Н.А.: директор 000«Сепольское>устно пояснил, что заработная плата 

ниже МРОТ, т.к работают не на полную ставку. По сокращению рабочих мест -  
фактически произошло сокращение работников организации в 2020 году.
РЕШИЛИ:

1.1. Информацию принять к сведению.
1.2. Рекомендовать работодателям зарегистрироваться на портале «Работа в 

России).
1.3. Повторно запросить пояснения у руководителей ООО «Сепольское> и 

МБУ«Кочевское УТТО>в соответствии с пунктом 2.3 протокола заседания МВК № 2 
от 27.07.2020.

Срок -  до 7 сентября 2020 года.

По второму вопросу слушали:
Бусову Н.А. -  и.о. зам. прокурора Кочевского района юриста I класса. 

Данный вопрос включен в повестку дня в соответствии с планом работы 
межведомственной комиссии. В соответствии с ФЗ «О прокуратуре Российской 
Федерации) прокуратура осуществляет надзор за исполнением законов 
федеральными органами исполнительной власти, органами местного 
самоуправления и действует в соответствии с законами РФ. Подготавливает 
предложения по легализации труда, по выплате заработной платы для совместной 
работы с комиссией. Рассматривание вопроса незаконно. За 7 месяцев текущего



года прокуратурой выявлено 153 нарушения в сфере регулирования трудового 
законодательства, 51 нарушение по оплате труда. Среди нарушающих трудовое 
законодательство МКУ «Кочевское ЖКХ», ГБУЗ ПК «Северная БКПО» и ИП. По 
выявленным нарушениям доплачены заработные платы работникам тремя 
индивидуальными предпринимателями в сумме 53 тыс. руб. В КФХ Осипов Н.Е. 
работал наемный работник без оформления трудового договора. Проверялась 
информация по ООО «ВБК-Юксево» по незаключению трудовых договоров, но 
факт нарушения законодательства не выявлен.

РЕШИЛИ:
2.1. Информацию принять к сведению.

По третьему вопросу слушали:
Браун М.А. - представитель отдела пенсионного фонда РФ (ГУ) в 

Кочевском районе.
С 01.01.2017 года администрирование по пенсионным взносам ведет 

налоговый орган. Пенсионный фонд по закону РФ № 56 ведет контроль по 
дополнительным страховым взносам (1000 : 1000). По закону № 27 по 
персонифицированному учету за предоставление недостоверных сведений, 
несвоевременное предоставление видов отчетности (СЗВ-М, СЗВ-СТАЖ, СЗВ- 
ТД). СЗВ-ТД отчет новый, оперативный, подается в течение 1 дня после издания 
приказа по переводам на электронные трудовые книжки. Санкции налагаются по 
этим отчетам на основании статьи 15.33 КоАП. За 2019 год привлечено к 
ответственности 22 руководителя и главных бухгалтера, за 2020 год 7 человек 
привлечены к административной ответственности. В соответствии с 
постановлением Правительства РФ от 19.06.2020 №887 уведомление работников в 
части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде 
осуществляется работодателями в письменной форме в срок до 31 октября 2020 
года. В период по 31 декабря 2020 года работник имеет право путем подачи 
работодателю письменного заявления сделать выбор в части формирования 
сведений о трудовой деятельности в электронном виде.

Бусова Н.А.: к административной ответственности руководители и главные 
бухгалтера повторно привлекались?

Браун М.А.: такую статистику не проводила, но для прокуратуры можем 
выбрать повторных нарушителей.

РЕШИЛИ:
3.1. Информацию принять к сведению.

По четвертому вопросу слушали: никто из приглашенных работодателей 
не явился на комиссию.

Петерсон Т.Н.: из 13 приглашенных работодателей 6 прислали письма, в 
том числе 5 работодателей оплатили задолженность в ФСС, 1 работодатель (ООО 
«Уралинвест») просит отсрочку по оплате задолженности в срок до 1 ноября 2020



года. В администрацию муниципального округа пришло письмо МРИ ФНС № 1 
по Пермскому краю от 19.08.2020 № 05-18/08778@, в котором просят провести 
заседание комиссии без их участия. Рассмотреть на комиссии вопрос по оплате 
труда ниже МРОТ 10 работодателями из числа приглашенных на комиссию, 
запросить у них пояснения.

РЕШИЛИ:
4.1. Рекомендовать работодателям:
4.1.1. имеющуюся задолженность в ФСС оплатить в срок до 25 сентября 

2020 года.
4.1.2. предоставить информацию об оплате задолженности в ФСС в 

администрацию Кочевского муниципального округа в срок до 30 сентября 2020 
года.

4.2. Рекомендовать работодателям, выплачивающим заработную плату ниже 
минимального размера оплаты труда, предоставить обоснованные письменные 
пояснения в срок до 4 сентября 2020 года.

Зам. председателя МВК: Т.Н. Петерсон

Секретарь МВК: Л.А. Канюкова


