
О роли профсоюзных организаций в деятельности учреждений. 
Работа председателей профсоюзных организаций по 

привлечению работников в профсоюзы.

Профсоюз - это объединение работников, которые связаны своими 
профессиональными интересами по роду деятельности. Это 
общественная организация, которая создается с целью защиты прав 
(социальных, экономических и трудовых) всех членов, которые входят в 
эту организацию. В нашем районе существуют отраслевые профсоюзы 
работников образования, медицины и культуры.

Какова роль профсоюзных организаций в этих учреждениях?

Как только человек устраивается на предприятие, то по факту он 
нанимается к работодателю с целью выполнения определенной 
работы. Учитывая специфику трудовых отношений между работником и 
работодателем, работник находится в подчинении и обязуется 
выполнять требования работодателя. Но даже в том случае, если он 
сталкивается с незаконными или несправедливыми действиями по 
отношению к себе, он не может применить меры воздействия на свое 
руководство. А вот у руководителя есть такие возможности: он может 
оштрафовать работника, уволить его или как минимум вынести 
выговор. По сути, подчиненные поодиночке представляют собой 
никому не нужные "винтики" механизма, и защитить их некому. 
Конечно, работник имеет возможность и право обратиться в суд, 
прокуратуру с заявлением, однако для этого необходимо знать 
процессуальное законодательство, что позволит грамотно составить 
заявление. Но даже в том случае, если законность удастся 
восстановить, работодатель обязательно попробует избавиться от 
строптивого работника, в результате чего наемный работник все равно 
пострадает. И вот здесь нужен профсоюз, который состоит из 
конкретных работников. Он частично снимает правовые обязанности с 
каждого из них, перекладывая их на себя. Профсоюз защищает права 
своих членов в случае их нарушения, поддерживает интересы 
работников. Членство подтверждает документ - профсоюзный билет. 
Если обычного сотрудника работодатель может легко уволить, то вряд 
ли он рискнет связываться со своим подчиненным, который состоит в 
профсоюзе. Работники объединяются в профильные организации с 
целью добиваться справедливости по отношению к себе и 
восстановления своих прав. Если работник в профсоюзе не состоит,



тогда ему придется самостоятельно бегать по всем возможным 
инстанциям в решении спорных вопросов в свою пользу, и его шансы 
на успех в этом деле крайне малы. Председатель организации 
занимается организационными вопросами и часто выступает 
парламентарием в переговорах с руководством. Становится понятно, 
что такое профсоюз, и зачем он нужен.

Однако среди работодателей и даже сотрудников есть мнение, что 
помощи от профсоюза не дождаться, и что любая борьба против 
работодателя закончится победой последнего. Но существует много 
примеров в профсоюзных организациях нашего района, когда хорошо 
организованный профсоюз добивался выполнения требований. Это 
касалось вопросов сохранения рабочих мест, заработной платы, 
получения путёвок по льготной цене Такие примеры есть в профсоюзе 
образования, культуры. Члены этих профсоюзных организаций всегда 
могут получить бесплатную юридическую помощь и консультацию по 
любым вопросам .Это можно сказать и о профсоюзе медицинских 
работников.

Несмотря на это многие работники пытаются узнавать, зачем вступать 
в профсоюз.

Профсоюз нужен работнику. Вступив в него, он получает право 
бесплатно получать юридическую помощь по вопросам, связанным с 
его работой. Получать экономические и социальные льготы и нормы, 
которые предусмотрены в коллективном договоре и официальном 
законодательстве. На профессиональную защиту в случае применения 
к нему несправедливых действий, включая увольнение. На правовую 
защиту профсоюзом в суде. На помощь специалистов профсоюза по 
вопросам оплаты и своевременной выдачи зарплаты. На защиту 
интересов по улучшению условий труда на рабочем месте. На 
дополнительное страхование от возможных производственных травм. 
На бесплатное пользование спортивным и культурным инвентарем. На 
помощь при получении путевки на отдых по льготе. Работники должны 
помнить о том, что если они не являются членами профсоюза, то они 
лишают себя его помощи. Любой дальновидный работодатель должен 
быть заинтересован в работе профсоюза, который окажет помощь в 
контроле охраны труда и обеспечении безопасных условий работы.

Если говорить конкретно по отраслевым профсоюзным организациям 
самое большое членство в профсоюзе образования.



Роль профсоюзной организации в образовательных учреждениях 

района.

Профсоюзная организация в школе как объединение членов 
Профсоюза создается Профсоюзом работников народного образования 
и науки России для того, чтобы через нее реализовывать уставные цели 
Профсоюза по защите социально-трудовых прав учителей и других 
работников отрасли в конкретном коллективе образовательного 
учреждения.

Профсоюзная организация в школе действует не сама по себе, она 
является представителем и выразителем интересов, организационной 
структурой более чем пятимиллионного Профсоюза. В этом ее 
особенность и сила.

Значение профсоюзной организации школы заключается в том, что, 
объединившись, педагоги на равных ведут социальный диалог не только 
с отдельным работодателем, но и с органами власти и управления 
образованием, вносят предложения по вопросам, касающимся 
реализации социально-трудовых прав работников, выдвигают 
требования и добиваются их решения..

Профсоюзная организация школы обеспечивает реализацию норм 
Трудового кодекса РФ, заключает коллективный договор, соглашение по 
охране труда, содействует гармонизации социальных отношений 
учителей, воспитателей, других работников с администрацией 
(работодателем) в сфере труда. Все это освобождает, в отдельности 
каждого учителя от заботы о повседневной защите своих трудовых прав.

Кроме того, большая роль отводится профсоюзным организациям школ 
в выработке, принятии и реализации правовых и управленческих 
решений в образовательных учреждениях. При этом весь этот процесс 
обеспечивается соответствующей нормативно-правовой базой

Обладая определенными правами и полномочиями, профсоюзная 
организация реально участвует в регулировании трудовых отношений 
педагогов, их учебной нагрузки, оплаты труда, создании нормальных 
условий, обобщении и распространении передового педагогического 
опыта, повышении квалификации учителей.

Профсоюзы работников культуры и медицинских работников не 
такие большие по сравнению с профсоюзом образования, но так же



как и в образовании члены этих профсоюзных организаций могут 
получать , квалифицированную помощь по всем вопросам 
трудоустройства, получения льгот, социальных гарантий, бесплатную 
юридическую помощь У этих профсоюзных организаций, так же как и 
профсоюза образования есть сильная поддержка как со стороны 
своих краевых организаций, так и со стороны краевого совета 
профсоюзов. Почти все члены профсоюза работников культуры 
пользуются дисконтными картами, по которой они могут осуществлять 
покупки по скидкам в определённых торговых точках.

Если говорить о профсоюзном членстве, то оно невелико- 342 члена 
профсоюза из 967 работающих.Это 129 человек из 660 работающих в 
образовании (19%),60 человек из 200 работающих в медицине (30%), 
13 человек из 107 работающих в культуре (12%).

Председатели отраслевых профсоюзов заинтересованы в 
увеличении профсоюзного членства. Для этого ведут переговоры с 
работниками своей отрасли, информируют о льготах и гарантиях 
членов профсоюза .Однако не все желают вступать в профсоюз. Это в 
первую очередь связано с нежеланием платить взносы, а работу 
профсоюзных организаций считают неэффективной и не такой нужной 
для себя. Однако были случаи, когда человек нуждался в помощи, а 
членом профсоюзной организации не был на тот момент, то писал 
заявление для вступления в профсоюз и просил немедленной 
помощи. Но тут надо учитывать то, что члену профсоюза необходимая 
помощь может быть дана в том случае, если он состоял в профсоюзе 
и платил взносы минимум 3 месяца. Обязывать же вступать в 
профсоюз мы не имеем права- это личное решение каждого 
работника.


