
ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ТРЕХСТРОННЯЯ КОМИССИЯ 
ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

В КОЧЕВСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ

П Р О Т О К О Л

29.03.2019 г. № 1
с. Кочево

Присутствовали:
Координатор -  Рублёвская Т.Г. зам. главы Кочевского муниципального района 
по социальным вопросам;
Секретарь -  Климова Н.В., главный специалист отдела экономического 
развития администрации Кочевского муниципального района.

Члены комиссии:

Брызгалина Т.И.

Коновалова О.О.

Чугайнова С.Г.

Ершова В.А.

Лобанов А.В.

Митрофанова Н.А.
Вавилин А.И.

*

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Об исполнении Указа Президента РФ №597 от 07.05.2012 в части оплаты 

труда работникам учреждений культуры Кочевского м.р.
2. О проведении диспансеризации определенных групп взрослого населения и 

профилактических медицинских „осмотров взрослого населения в 
Кочевском м.р.

3. Об организации работы по профилактике алкоголизма, наркомании, 
табакокурения, формированию ЗОЖ в трудовых коллективах.

4. Разное.

По первому вопросу слушали:
Т.И. Брызгалину - начальника отдела культуры администрации 

Кочевского муниципального района.

- -начальник отдела культуры администрации Кочевского 
муниципального района;
-главный специалист по юридическим вопросам 
администрации Кочевского муниципального района; 
-председатель Координационного совета профсоюзов 
Кочевского муниципального района;
-председатель профсоюзного комитета работников 
культуры;
-председатель профсоюзного комитета работников 
здравоохранения;
-индивидуальный предприниматель;
-директор ООО «УралКапиталСтрой»;



В связи с объединением трех муниципальных учреждений культуры 
Кочевского м.р. среднесписочная численность работников по состоянию на
01.01.2019 года составила 62,4 человека. Списочная численность работников 84 
человека. В том числе: 71 специалист, 7 бухгалтеров, 6 директоров.

Плановый показатель среднемесячной заработной платы работников 
учреждений культуры района на 2018 год был установлен на уровне 23495 т.р., а 
фактически составил 23048,54 т.р. (77,3 % по отношению к прогнозному 
значению среднемесячной начисленной з/п наемных работников в организациях 
края). Плановое значение данного показателя на 2019 год выполнено не будет, по 
причине недостаточного финансирования в сельских поселениях.

РЕШЕНИЕ:
1.1. Заслушав доклад Брызгалиной Т.И., приняв во внимание сведения об 

Исполнении Указа Президента РФ №597 от 07.05.2012 в части оплаты труда 
работникам учреждений культуры Кочевского м.р., трехсторонняя комиссия 
решила информацию принять к сведению.

По второму вопросу слушали:
А.В. Лобанова - председателя профсоюзного комитета работников 

здравоохранения.
РЕШЕНИЕ:
2.1. Рекомендовать работодателям Кочевского района обратиться в ГБУЗ 

ПК «Кочевская ЦРБ» для согласования графика прохождения диспансеризации и 
профилактических медицинских осмотров работников.

Срок: до 01.05.2019 г.

По третьему вопросу слушали:
Т.Г. Рублевскую -  заместителя главы района по социальным вопросам. 

Ознакомила с проектом по формированию здорового образа жизни и снижению 
смертности населения от внешних причин.

РЕШЕНИЕ:
3.1. Информацию принять к сведению
3.2. Рекомендовать работодателям учреждений и организаций района 

организовать в каждом коллективе профилактические беседы с приглашением 
медицинского работника кабинета профилактики ГБУЗ ПК «Кочевская ЦРБ»

Срок: в течение 2019 года.

Координатор
Секретарь

Т.Г. Рублевская


