
ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ТРЕХСТРОННЯЯ КОМИССИЯ 
ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

В КОЧЕВСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ

П Р О Т О К О Л

28.06.2018 г. № 1
с. Кочево

Координатор -  Рублёвская Т.Г., зам. главы Кочевского муниципального района по 
социальным вопросам;
Секретарь -  Климова Н.В., главный специалист отдела экономического развития 
администрации Кочевского муниципального района.

Присутствовали:
Члены комиссии:
Котяшева З.Я.

Канюкова JT.A.

Брызгалина Т.И.

Ронзин С.А.

Светлакова Л .Я.
Ершова В.А.

Утробина О.С.

Чугайнова С.Г.

Приглашенные:

Макатерский Ю.С.

Дружинин А.С.

Исаев М.А.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Обсуждение и утверждение плана работы на 2018 год.
2. О состоянии охраны труда и производственного травматизма в ОАО 

«Кочёволес», ГБУЗ ПК «Кочевская центральная районная больница».

-начальник управления образования администрации 
Кочевского муниципального района
-начальник отдела экономического развития
администрации Кочевского муниципального района
-  начальник отдела культуры администрации Кочевского 
муниципального района
-главный врач ГБУЗ Пермского края «Кочевская
центральная районная больница»
-председатель Кочевского райпо
-председатель профсоюзного комитета работников
культуры Кочевского муниципального района 
-председатель профсоюзного комитета работников
образования Кочевского муниципального района 
-председатель Координационного совета профсоюзов
Кочевского муниципального района

-директор ГКУ «Центр занятости населения
Кочевского района»
-  инженер по охране труда и технике безопасности ОАО 
«Кочеволес»
-  специалист по охране труда ГБУЗ ПК «Кочевская ЦРБ».



3. О занятости трудоспособного населения Кочевского района: проблемы и 
перспективы.

По первому вопросу слушали:
Т.Г.Рублёвскую -  заместителя главы администрации Кочевского 

муниципального района по социальным вопросам, координатора ТТК.

РЕШЕНИЕ:
1.1. Утвердить план работы ТТК по регулированию социально-трудовых 
отношений в Кочевском муниципальном районе.

По второму вопросу слушали:
А.С.Дружинина -  инженера по охране труда и технике безопасности 

ОАО «Кочеволес».
За 2017 год в ОАО «Кочеволес» произошло два несчастных случая на 

производстве. Оба случая произошли по вине работников и имели легкий исход. 
Работниками не были соблюдены требования техники безопасности. Выплаты по 
случаю травм произведены своевременно. В целях недопущения подобных 
ситуаций проведены дополнительные, внеплановые инструктажи по технике 
безопасности. За прошедший период 2018 года случаев производственного 
травматизма зафиксировано не было.

В 2017 году в целях улучшения условий труда рабочих своевременно и в 
нужном объеме были приобретены сертифицированные средства индивидуальной 
защиты, спец. одежда. В соответствии с требованиями оборудован медицинский 
кабинет, в штат принят медицинский работник. Ежегодно проводится обучение 
операторов.

М.А.Исаева -  специалиста по охране труда ГБУЗ ПК «Кочевская ЦРБ».
В 2017г. все фельдшера и ответственные в подразделениях прошли 

обучение по охране труда и получили соответствующие удостоверения. 
Своевременно приобретаются необходимые средства индивидуальной защиты, 
спец. одежда, мебель, устанавливается дополнительное освещение.

21.02.2017 г. был зафиксирован 1 несчастный случай на производстве с 
легкой степенью причинения вреда здоровью. В 2018г. проведена специальная 
оценка условий труда на 7 рабочих мест (100% охват).

РЕШЕНИЕ:
2.1. Информацию принять к сведению.

По третьему вопросу слушали:
Ю.С.Макатерского - директора ГКУ «Центр занятости населения

Кочевского района».
Ситуация на рынке труда по данным на 21.06.2018 года в Кочевском

муниципальном районе остается относительно стабильной. В поиске работы на
представленную дату с 01.01.2018 года поступило обращений от 361 человек, за



аналогичный период прошлого года от 478 человек. Признано безработными 256 
человек (в 2017 году -  368 чел.) Направлено на обучение 23 чел., (2017 год -33 
чел.) снижение произошло по причине отсутствия финансирования. Заявлено 
вакансий 666 ед., (2017 год -  695 ед.) вместе со сторонними организациями. 
Своих вакансий в районе 40 единиц. Трудоустроено с начала года всего 223 чел. 
(2017 год -  284 чел.), в т.ч. по направлению СЗ 98 чел. (2017 году -  136 чел.).

В 2017 году в сравнении с прошлыми годами уменьшились объемы 
высвобождения работников с предприятий всех форм собственности, но, как 
и было ранее, официальное сокращение показывают в основном предприятия 
бюджетной сферы деятельности. Так, за данный отчетный год таковых 
оказалось 9 организаций, заявивших о предстоящем сокращении на 38 
человек (2015г.-14 орг./58 чел., 2016г.- 8 орг./17 чел.).
Фактически в 2017г. сокращено 13 человек или 34%, остальные либо 
оставлены в той же организации на часть ставки, либо уволены.

В 2018 году на отчетную дату уведомление о сокращении подали 11 
организаций на 69 человек, фактически сокращено 5 человек, 16 человек 
переведены на 0,75 или на 0,5 ставки, либо уволены. Остальные 48 человек срок 
сокращения наступает в июле, сентябре месяце.
Уровень безработицы по состоянию на конец июня 2018 г. составляет -  4,2% или 
209 зарегистрированных безработных граждан, в 2017 на эту же дату -  4,9 % (249 
чел.).

Проблемы, влияющие на занятость населения: отсутствие рабочих мест, 
сезонность работ, оптимизация учреждений.

В целях стабилизации обстановки на рынке труда реализуются программы 
для людей оказавшихся в трудной жизненной ситуации, для людей с 
ограниченными возможностями.

РЕШЕНИЕ:
3.1. Информацию принять к сведению
в

Координатор: Т.Г. Рублёвская


