
ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ТРЕХСТРОННЯЯ КОМИССИЯ 
ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

В КОЧЕВСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ

П Р О Т О К О Л

19.09.2018 г. № 2
с. Кочево

Присутствовали:
Координатор -  Канюкова Л.А.начальник отдела экономического развития 
администрации Кочевского муниципального района, координатор стороны, 
представляющий исполнительные органы местного самоуправления;

Секретарь -  Климова Н.В., главный специалист отдела экономического 
развития администрации Кочевского муниципального района.

Члены комиссии:

Брызгалина Т.И.

Коновалова О.О.

Светлакова Л.Я. 
Ершова В.А.

Утробина О.С. 

Чугайнова С.Г. 

Митрофанова Н.А. 

Приглашенные: 

Дружинин А.С.

-  начальник отдела культуры администрации Кочевского 
муниципального района;

главный специалист по юридическим вопросам 
администрации Кочевского муниципального района; 
-председатель Кочевского Райпо;
-председатель профсоюзного комитета работников 
культуры Кочевского муниципального района; 
-председатель профсоюзного комитета работников 
образования Кочевского муниципального района; 
-председатель Координационного совета профсоюзов 
Кочевского муниципального района;
- индивидуальный предприниматель

-  инженер по охране труда и 
«Кочеволес»

технике безопасности ОАО

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Об исполнении Указа Президента РФ №597 от 07.05.2012 в части оплаты 

труда работникам учреждений культуры Кочевского муниципального 
района.

2. О работе профсоюзных организаций в трудовых коллективах.



По первому вопросу слушали:
Т.И. Брызгалину -  начальника отдела культуры администрации 

Кочевского муниципального района.
На территории Кочевского района функционируют 36 учреждений 

культуры: 24 - КДУ, 10 - библиотеки, 1 - музей, 1 - ДТТТИ. Среднесписочная 
численность работников -  107 человек, списочная численность -  77 человек. 
Целевой показатель по заработной плате -  23060,4 руб. и на сегодняшний день он 
выполняется. Под сокращение при оптимизации путем слияния трех учреждений 
попадают руководители МБУК «Кочевский РМЭБ», МБУК «Кочевская РЦБ» и 
МБУК «Кочевский РДК». Останется одна ставка директора. Курировать 
направления будут методисты.

С 2019 года деятельность учреждений будет осуществляться по проф. 
стандартам. Работников, не имеющих специальное образование, необходимо 
переобучить, а на это финансовых средств нет, поэтому мы опасаемся массового 
увольнения работников.

РЕШЕНИЕ:
1.1. Информацию принять к сведению.
1.2. Рекомендовать работодателям изыскать средства на постепенное 

переобучение работников.
1.3. Заслушать начальника отдела культуры по вопросу оплаты труда в 

сфере культуры по итогам 2018 года в первом квартале 2019 г.

По второму вопросу слушали:
В.А. Ершову - председателя профсоюзного комитета работников культуры 

Кочевского м.р.
На 01 января 2018 года работающих в отрасли культуры по четырем 

учреждениям 40 человек, из них женщин 26 человек, молодежи 11 человек. (По 
району 77, женщин 57, молодежи 20). Из них членов профсоюза 14 человек. 
Первичных профсоюзных организаций 2.

Профсоюзные собрания проводятся два раза в год.
Несчастных случаев в учреждениях культуры в отчетный период не 

зарегистрировано. В 2017 году из членов профсоюза оздоровлен 1 человек (всего 
^выделено на работников культуры 5 путевок на санаторно-курортное лечение), в 
2018 году рассмотрено 4 заявления. Собственные средства из расчета путевки 
работники выплачивают 15 %.

Информирование членов Профсоюза осуществляется через стенгазету с 
объявлениями (имеется в ДШИ), где члены коллектива знакомятся о работе 
вышестоящих органов Профсоюза, принимаемых ими решениях по всем 
основным направлениям деятельности, о работе первичной профсоюзной 
организации, рассылку по электронной почте, газету «Профсоюзный курьер».

В планах: привлекать работников культуры в профсоюзную организацию, 
создавать коллективные договоры в МБО ДУ «Кочевская ДШИ» и новой 
организации МБУК «Культурно-досуговый и музейно-библиотечный центр».

О.С. Утробину - председателя профсоюзного комитета работников 
образования Кочевского м.р.



Общее количество профсоюзных организаций образования в районе -  7, в 
них 129 чел. (26,2 %).

Между Управлением образования Кочёвского муниципального района и 
Кочёвской территориальной организацией Профсоюза работников образования л 
науки РФ заключено соглашение о сотрудничестве по обеспечению стабильной 
деятельности образовательных организаций, защите трудовых, 
профессиональных, социально-экономических прав и интересов работников 
образования на 2018 -  2020 годы.

Работникам образовательных учреждений, независимо от принадлежности 
к профсоюзу, предоставляются социальные льготы в соответствии с 
коллективным договором.

Председатели профсоюзных организаций ОУ принимают участие в работе 
аттестационной комиссии по проведению аттестации рабочих мест по условиям 
труда, в заседаниях комиссии по распределению стимулирующих выплат. 
Проводятся заседания профсоюзного комитета по вопросам выплаты 
материальной помощи членам профсоюза.

30.03. 2015 г. в районе создан профсоюзный Совет молодых педагогов. Он 
создан в целях усиления работы организаций Профсоюза по 
мотивации профсоюзного членства среди молодёжи, содействия 
закреплению молодых специалистов в педагогических коллективах, росту 
профессионального мастерства и реализации социально-трудовых прал и 
интересов молодых педагогов и воспитателей. Члены Совета молодых педагогов 
принимают активное участие в различных мероприятиях.

Не все руководители образовательных учреждений поддерживают членство 
в профсоюзе. Выезжая на повышение квалификации, члены профсоюзных 
организаций вынуждены брать отгулы в счет дней отпуска.

РЕШЕНИЕ:
2.1. Информацию председателей профсоюзных комитетов работников 

культуры и образования принять к сведению.
2.2. Рекомендовать руководителям учреждений образования исполнять пункты 

заключенных коллективных договоров в части выезда членов профсоюзных 
организаций на мероприятия, проводимые за пределами района.

Координатор

Секретарь Н.В. Климова

Л.А. Канюкова


