
ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ТРЕХСТРОНИЯЯ КОМИССИЯ 
ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

В КОЧЕВСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ

П Р О Т О К О Л

09.08.2017 г. № 2
с. Кочево

Координатор -  Рублёвская Т.Г., зам. главы Кочевского муниципального района по 
социальным вопросам;
Секретарь -  Климова Н.В., главный специалист отдела экономического развития 
администрации Кочевского муниципального района.

Присутствовали:
Члены комиссии:

Котяшева З.Я. -  начальник управления образования администрации
Кочевского муниципального района 

Канюкова JI.A. -  начальник отдела экономического развития
администрации Кочевского муниципального района 

Чугайнова С.Г. -  председатель координационного совета профсоюзов
Кочевского муниципального района 

ГончарикН.В. -  главный врач ГБУЗ Пермского края «Кочевская
центральная районная больница»

Лобанов А.В. -  председатель профсоюзного комитета работников
здравоохранения Кочевского муниципального района

Ершова В.А. -  председатель профсоюзного комитета работников
культуры Кочевского муниципального района (по 
согласованию)

«Приглашенные: Хомякова С.С. -  представитель Кочевского районного
потребительского общества 
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О создании Совета по условиям и охране труда в Кочевском муниципальном 
районе.
2. Информация о заработной плате в Кочевском муниципальном районе за 6 
месяцев 2017 года.

По первому вопросу слушали:
Канюкову Л.А. -  начальника отдела экономического развития администрации 
Кочевского муниципального района.

В связи с высоким травматизмом в организациях Пермского края, 
трёхсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в



Пермском крае 27 июн%2017 г. приняла решение рекомендовать главам ОМС 
городских округов и муниципальных районов рассмотреть на заседании ТТК по 
регулированию социально-трудовых отношений вопросы производственного 
травматизма и профессиональной заболеваемости на территории района. В 
нашем районе имеются случаи травматизма как в 2016 году, так и в 1 полугодии 
2017 года. В текущем году два несчастных случая: в ОАО «Кочеволес» и в ГБУЗ 
ПК «Кочевская ЦРБ», оба случая с выздоровлением пострадавших.

Пункт 1.2. решения трёхсторонней комиссии по регулированию социально­
трудовых отношений в Пермском крае от 27 июня 2017 рекомендует главам ОМС 
городских округов и муниципальных районов создать советы по условиям и 
охране труда на основании Типового положения о совете по условиям и охране 
труда в муниципальном образовании, одобренном Решением совета по условиям 
и охране труда в Пермском крае от 09 июня 2017 года

Нами подготовлен проект постановления администрации Кочевского 
муниципального района «О создании Совета по условиям и Охране труда в 
Кочевском муниципальном районе». Постановлением администрации района 
утверждается состав Совета и положение Совета по условиям и охране труда в 
Кочевском муниципальном районе. Руководители организаций Кочевского 
муниципального района предоставили кандидатуры для включения в состав 
Совета по условиям и охране труда Кочевского муниципального района:
1. МБДОУ Кочевский детский сад «Сильканок» - Ракина Екатерина Николаевна 

(специалист по охране труда)
2. ООО «Новак» - Ульянов Илья Константинович (главный бухгалтер)
3. ГБУЗ ПК «Кочевская ЦРБ» - Исаев Максим Александрович (инженер по 

охране труда и технике безопасности)
4. МБОУ «Кочевская СОШ» - Ряпосов Вадим Владимирович (инженер по охране 

труда и технике безопасности) • '
ОАО «Кочеволес» не представило кандидатуру для включения в состав Совета 

по условиям и охране труда.
Выступили: Рублевская Т.Г.: Необходимо сделать повторный запрос в ОАО 
«Кочеволес», так как в организации присутствуют случаи травматизма.
РЕШЕНИЕ:
0
1.1. Совет по условиям и охране труда Кочевского муниципального рачона 
создать.
1.2. Отделу экономического развития администрации муниципального района 
направить членам ТТК по регулированию социально-трудовых отношений проект 
постановления «О создании Совета по условиям и охране труда в Кочевском 
муниципальном районе». Срок 09.08.2017т.
1.3. Членам ТТК по регулированию социально-трудовых отношений направить 
свои замечания и предложения в администрацию муниципального района по 
проекту постановления «О создании Совета по условиям и охране труда в 
Кочевском муниципальном районе» в срок до 14 августа 2017 года.



1.4. Повторно запросись в ОАО «Кочёвслес» кандидатуру для включения в 
состав Совета по условиям и охране труда в Кочевском муниципальном районе в 
срок до 14 августа 2017 г.

По второму вопросу слушали:
Канюкову Л.А. -  начальника отдела экономического развития администрации 

муниципального района.
По итогам за 6 месяцев -текущего года официальных данных о 

среднемесячной заработной плате в районе нет. По состоянию на 01 июня 2017 
года она составляет 30 634,78 руб. За первый квартал 2017 г. - 29 812,6 рублей, к 
уровню 1 квартала текущего года заработная плата выросла на 2,7 %, а к 
среднемесячной заработной плате 2016 года рост на 1,25 % (30256 руб.).

Минимальная заработная плата по соглашению на 2017-2019 годы в 
Пермском крае на уровне величины прожиточного минимума трудоспособного 
населения в IV квартале 2016 года, т.е. на 2017 г. -  10 251 руб. МРОТ с 01 июля 
2017 года по Российской Федерации - 7800 руб. Ниже минимальной заработной 
платы организации и индивидуальные предприниматели за полностью 
отработанное время не выплачивают, обращений граждан по данному вопросу в 
администрацию за 2017 год не было.

По официальным данным задолженности по заработной плате в районе нет. 
Выступили: Чугайнова С.Г. -  в профсоюзные организации обращений 

граждан о задержке заработной платы не поступало.
Рублевская Т.Г.: низкой остается заработная плата работникам учреждений 

культуры в сельских поселениях района. Предлагаю рассмотреть данный вопрос 
на очередном заседании ТТК по регулированию социально-трудовых отношений 
с приглашением на заседание глав сельских поселений.
РЕШЕНИЕ:
2.1. Информацию принять к сведению.
2.2. Рассмотреть вопрос о выплате заработной платы учреждениям культуры 
сельских поселений на очередном заседании комиссии с -участием глав сельских 
поселений и руководителей учреждений.
2.3. Председателю профсоюзного комитета Ершовой В.А. ознакомиться с 
эффективными контрактами, заключенными с работниками учреждений культур л 
сельских поселений. Срок до 1 октября 2017 г.

Координатор: Т.Г. Рублевская

Секретарь: Н.В.Климова


